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1.المقدمة:
تأسس قسم الهندسة الميكانيكية عام 1998 و بوشر بقبول الطلبة في العام التالي لدرجة البكالوريوس. لقد خطا القسم خطوات متسارعة في النمو والتوسع والريادة ليحتل مكانة مرموقة ومتميزة بين أقرانه في الجامعات الأردنية واًلاقليمية, فقد تميزَ اًعضاء اًلهيئة التدريسية الذين وصل عددهم الى 16 ستة عشرا عضوا في شقي العمل الاكاديمي البحثي والتدريسي, كما وصل مجموع عدد طلاب القسم على مقاعد الدراسة في مختلف سنوات الدراسة الى ثلاثماية وخمسون طالبا و طالبة, وبما ان الطلاب هم احد اهم مخرجات العملية التعليمية وعمادها يضع القسم طلابه ضمن اهم اولوياته لتنمية قدراتهم العلمية و التقنية والاجتماعية والوطنية وسقل سخصياتهم ومواهبهم وانماط تفكيرهم بتعزيز الثقة بالنفس والقدره على التواصل وألحوار البناء وتقبل ألآخر والعمل ضمن سياسة الفريق الواحد لرفعة سوية الوطن والمواطن معا 
 يوفر القسم لطلابه المرافق التعليمية من المختبرات العلمية المزودة بالاجهزة المخبرية الحديثة والمشاغل الهندسية ومختبرات الكمبيوتر المزودة بالبرمجيات المطلوبة للتخصص ومواكبة العصرفي التجديد والابداع, استطاع خريجي القسم في السنوات السابقة تبؤ المراكز العليا في امتحانات الكفائة الجامعية للخريجين التي اشرف على اعدادها وتنفيذها وزارة التعليم العالي كما ان القسم احتل المركز الاول بتفوقه على اقرانه من الجامعات الاردنية وفق الاسس التي اعتمدتها أيضا وزارة التعليم العالي للمفاضلة بين الالقسام في الجامعات الاردنية.
يحرص القسم على التواصل المستمر مع الصناعة المحلية انسجاما مع التوجيهات الملكية السامية بربط الصناعة بالجامعات الوطنية. فقد قام ببناء قاعدة بيانات لاماكن وعمل للطلاب الخريجين وشكل لجنة للاتصال مع الصناعة مكونة من اعضاء من الهيئة التدريسية والعاملين في القطاع الصناعي للاستئناس برايهم لتطوير برامج القسم التعليمية بما يلبي الاحتياجات الفعلية للسوق المحلي والاقليمي من ناحية  ولرفد الصناعة المحلية بالخبرات العلمية الكفؤه من اعضاء الهيئة التدريسية للمساهمة في حل مشاكلها من ناحية اخرى املا في تقليص الهوة بين الطرفين وصولا الى تكاملية تساهم في تعزيز سبل التنمية المستدامة.
حرصا على الحفاض على المنجزات وتقوية نقاط القوة الراهنة والاستمرار في مواكبة المتغيرات المستقبلية وسد ما ينجم عنها من ثغرات وللوصول الى تحقيق معايير الاعتماد العام والخاص للجامعات الوطنية والاعتماد العالمي ABET عمل القسم على اعداد استراتيجية عمل للاعوام الخمس القادمة تكفل الوصول للغايات المنشودة بمشاركة فاعلة من اعضاء الهيئة التدريسية, تلبي هذه الاستراتيجية احتياجات القسم الحالية والمنظور المستقبلي منها من ناحية كما وتحدد الاليات وسبل التنفيذ لكافة بنودها والهيئات او الاشخاص الموكلين بالتنفيذ ومؤشرات الاداء  و حسن التنفيذ والمراجعة الدورية.
2. الملخص التنفيذي
تعني هذه الخطة بتحديد نقاط القوة والضعف والفرص المتاحة والتهديدات التي تخص هذا القسم و تحديد الغايات الاساسية ضمن المحاور التالية (1) الاعتماد وضبط الجودة.(2) الخطط والبرامج الدراسية (3) البيئة الجامعية (4) البحث العلمي(5)  تطوير وادارة الموارد البشرية (6)  خدمة المجتمع.  تشمل هذه الخطة المهام المطلوب انباعها لتحقيق الغايات المذكورة وسبل القياس والاداء. والمراجعة الدورية
3. الرؤية:
"يطمح قسم الهندسة الميكانيكية لأن يصبح في المرتبة الأولى محلياً و دولياً من خلال دعم التعليم و البحث العلمي و الاستشارات  الهندسية وخدمة المجتمع.

4. الرسالة
 دعم وتعزيز وتشجيع وتنظيم تعليم هندسي عالي الجودة,  بإعداد وتأهيل الكوادر البشرية علميا ومهنيا وخلقيا بتعلم أساسيات الهندسة الميكانيكية ومهارات الاتصال وإجراء البحوث والمواطنة الصالحة والحوار البناء, وذلك للمساهمة في خدمة المجتمع والارتقاء به حضارياً لتصبح مؤسسات التعليم الهندسي فيه موطناً للفكر الهندسي على أرقى مستوياته ومصدراً لتقدم العلوم الهندسية والتطبيقية وتنمية الموارد البشرية للمساهمة الفاعلة في عمليات التنمية المستدامة لما فيه خير الوطن والمواطن والإنسانية جمعاء.
5. القيم الجوهرية 
نحن نؤمن ونسعى الى احترام وتجذير قيم واخلاقيات المهن الهندسية بشكل عام ومهنة الهندسة الميكانيكية بشكل خاص. وذلك من خلال القيم التالية التي يركز عليها قسم الهندسة الميكانيكية:
1- المهنية العالية لخريجي القسم في السوق المحلي والإقليمي وفي الدراسات العليا في الهندسة الميكانيكية.

2- تعزيز القدرة على تصميم ونمذجة وحل واختبار الأنظمة الميكانيكية آخذين بالإعتبار انعكاساتها البيئية.

3- تعزيز القدرة على استخدام الطرق الرياضية والحسابية والعملية لحل المشاكل التطبيقية.

4- تعزيز القدرة على التعلم المستمر والتطوير الذاتي.

5- تشجيع روح المبادرة الفردية والجماعية ضمن مفاهيم المواطنة الواعية والمسئولة وتقبل الآخر. 

6- تعزيزا لقدرة على فهم المسؤولية المهنية الاخلاقية.
6. التحليل الرباعي (SWOT)
1) نقاط القوة Strength Points 
	الاولوية
	درجة التأكيد
	درجة التاثير
	نقاط القوة Strength Points
	االتسلسل

	1
	5
	4
	نسبة عدد أعضاء الهيئة التدريسية إلى عدد الطلاب أعلى من مثيلاتها في الجامعات الأردنية و ضمن المعايير المقبولة عالميا, مما يعزز القدرة التفاعلية والتواصل الدائم بين الطلاب و مدرسيهم.
	1

	2
	5
	4
	تتميز الخطة الدراسية بقلة عدد الساعات المعتمدة لتحقيق متطلبات التخرج مع شموليتها لجوانب الحقول العلمية في الهندسة الميكانيكية الكافية لتخريج مهندس قادر على العطاء والمساهمة محليا وإقليميا في رفع سوية المهنة ودفع عجلة التنمية, كما أنها أي الخطة الدراسية تمكن الطالب من التخريج بأربع سنوات,كما و تحقق الخطة الدراسية متطلبات الاعتماد    ABET بعد إجراء بعض التعديلات الطفيفة.
	2

	3
	5
	5
	جميع أعضاء الهيئة التدريسية ضمن الفئات العمرية الشابة الذين انهوا محصلاتهم العلمية مؤخرا وهو ما يؤهلهم لمواكبة روح العصر في الحداثة والتجديد والابتكار باستخدام البحث العلمي  
	3

	4
	4
	5
	تنوع اختصاصات وخبرات أعضاء الهيئة التدريسية  يغطي كافة جوانب الحقول العلمية  في تخصص الهندسة الميكانيكية
	4

	5
	5
	4
	لقسم الهندسة الميكانيكية السمعة المحترمة لتفوقه على اقرانه في الجامعات الأردنية حسب أسس ومعايير المفاضلة المعدة من قبل وزارة التعليم العالي.
	5

	6
	4
	4
	يرتبط أعضاء الهيئة التدريسية بعلاقات وطيدة مبنية على الاحترام المتبادل وانجاز العمل على أسس الفريق الواحد. 
	6

	7
	5
	5
	ازدياد قدرة القسم على جذب المتميزين من طلاب الثانوية العامة خلال السنوات الماضية 
	7


2) نقاط الضعف Weak Points
	الاولوية
	درجة التأكيد
	درجة التاثير
	نقاط الضعف Weak Points
	االتسلسل

	1
	5
	4
	انخفاض مستوي الدخل لأعضاء الهيئة التدريسية مقارنة بزملائهم في الجامعات الوطنية والإقليمية أو بعض  طلابهم الخريجين بدرجة البكالوريوس العاملين في القطاع الخاص محليا وإقليميا.
	

	2
	5
	4
	عدم وجود برنامج للدراسات العليا.و مساعدي تدريس لأغراض
تقوية الطلاب بحل أسئلة المواد الصفية عن طريق حصص إضافية يحددها الدكتور المدرس للمادة.
تصحيح الوظائف المنزلية والامتحانات القصيرة والمشاريع.
	

	3
	5
	4
	ارتفاع عدد الطلاب في القاعات الصفية مقارنة بمعايير الاعتماد الخاص والعام.
	

	4
	5
	4
	البيروقراطية المتبعة في إجراءات الادارية وكذالك شراء المواد أللازمة لبعض مشاريع التخرج أو المشاريع البحثية.
	

	5
	5
	4
	عدم الحصول على الاعتراف العالمي (ABET)  لتاريخه. 
	

	6
	5
	2
	ألخطة الدراسية لا تلبي متطلبات الاعتماد العام والخاص.
	

	7
	5
	4
	عدم تخصيص حوافز مالية كمنح غير مستردة للطلاب الأوائل على دفعاتهم و ابتعاث الطالب الأول لإتمام الدراسات العليا.
	

	8
	4
	2
	عدم وجود مراكز بحثي مرتبط بالهندسة الميكانيكية
	


ج) الفرص المتاحة  Opportunities
	الاولوية
	درجة التأكيد
	درجة التاثير
	الفرص المتاحة  Opportunities
	االتسلسل

	1
	4
	4
	توفر فرص الحصول على الدعم المالي للبحث العلمي ألنظري والتطبيقي من المؤسسات المانحة المحلية والدولية وخاصة في مجالات الطاقة والمياه والبيئة,  مضافا على ما تقدمه عمادة البحث العلمي في الجامعة.
	

	2
	4
	4
	توفر فرص لدعم بعض مشاريع التخرج بتمويل من الصناعة المحلية.
	

	3
	4
	4
	توفر الفرص لإبتعاث المتميز من طلابنا باستغلال ما تقدمه المؤسسات البحثية والجامعات الأجنبية واتفاقيات التعاون الثقافي والأكاديمي المبرمة بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية والدول الأجنبية.
	

	4
	3
	3
	توفر فرص لبناء وتجهيز مراكز للتميز بدعم خارجي.
	

	5
	4
	4
	إمكانية جذب الطلاب العرب من دول الخليج العربي والدول العربية الشقيقة للدراسة في الجامعة بعد تحول الأنظار عن الدراسة في الجامعات الغربية عموما.
	

	6
	4
	4
	وجود الجامعة بالقرب من التجمعات الصناعية في محافظة الزرقاء يعطيها الأفضلية لعقد اتفاقيات  للتعاون والشراكة لتطوير الصناعة المتوفرة وقدرات القائمين عليها برفدها بخبرات أعضاء الهيئة التدريسية كما ويشجع أعضاء الهيئة التدريسية على المبادرة الفردية للتواصل مع التجمعات المذكورة.
	

	7
	4
	4
	جذب أعضاء جدد للهيئة التدريسية ذوي الخبرات في التخصصات العصرية كعلم النانو تكنولوجي 
	

	9
	4
	4
	وجود العديد من الفرص لتدريب الطلبة داخل وخارج الأردن.
	

	10
	4
	4
	عقد دورات تدريبية للعاملين في القطاع الصناعي . 
	

	11
	4
	4
	تطوير المساقات الدراسية الكترونياً
	


د) التهديدات Threats 

	الاولوية
	درجة التأكيد
	درجة التاثير
	التهديدات Threats
	التسلسل

	1
	5
	5
	هروب عدد من الكوادر الأكاديمية المتميزة إلى خارج الكلية بسبب الفرص المتاحة والحوافز التشجيعية المقدمة لهذه الكوادر من خارج الجامعة.
	

	2
	4
	3
	تناقص أعداد الطلبة الوافدين للبرنامج الدولي لحصول الجامعات في أقطارهم على الاعتراف الدولي       (ABET) أو في طريقها للحصول على الاعتراف المذكور.
	

	3
	3
	3
	الثقة الزائدة بما حققه القسم لتاريخه من التفوق على نظرائه  محليا سيدفعهم للتنافس. 
	


7   الغايات والأهداف و الاستراتيجيات:
لتعريف هذا البند فقد تم تحديد المحاور التي تشكل الاستراتجيات والأهداف والغايات للقسم على ضوء استراتيجية التعليم العالي، كما هو موضح بالجدول التالي :

	المحاور
	الغايات
	الأهداف
	الاستراتيجيات

	7.1  محور الاعتماد وضبط الجودة.
	7.1.1 تطبيق معايير الاعتماد.
	7.1.1.1 تطبيق معايير الاعتماد الخاص بحلول عام 2011.


	7.1.1.1.1 وضع خطة لتأمين أعضاء هيئة تدريس مؤهلة عن طريق الابتعاث واستقطاب الكفاءات العالية من السوق المحلي وذلك رفع نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلبة بما يتفق مع معايير الاعتماد الخاص تدريجيا بحلول عام 2012.

	
	
	
	7.1.1.1.2 مراجعة الخطط الدراسية في جميع التخصصات وتطويرها لتلاءم معايير الاعتماد وذلك بحلول عام 2009.

	
	
	
	7.1.1.1.3 دراسة البيئة التحتية في القسم وتطويرها ولتحقق  معايير الاعتماد العام والخاص بحلول عام 2011. 


	
	  7.1.2 تطوير نظام لضبط الجودة.
	7.1.2.1  الحصول على التأهيل العالمي ABET بحلول عام 2010.
	 7.1.2.1.1 تطوير و تطبيق نظام لضبط الجودة يتلاءم مع متطلبات التأهيل العالي الـ ABET وذلك بحلول عام 2010.

	
	
	 7.1.2.2 استخدام التكنولوجيا الحديثة في التعليم.
	7.1.2.2.1 العمل على إعطاء الدورات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس في مجال استخدام الوسائل الحديثة في التدريس.

	
	
	
	7.1.2.2.2  تزويد القاعات التدريسية بالوسائل اللازمة للتعليم الالكتروني.

	7.2  محور الخطط والبرامج الدراسية
	7.2.1 تطوير الخطط والبرامج الدراسية لتتلاءم مع متطلبات الصناعة، و متطلبات التنمية الوطنية مع مراعاة التطورات العلمية والتكنولوجية على المستوى العالمي.
	7.2.1.1 تطوير الخطط والبرامج الدراسية المطروحة على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا.
	7.2.1.1.1 إعادة النظر بشكل دوري في الخطط والبرامج الدراسية المعتمدة في القسم على مستوى البكالوريوس. 

	10.1 
	10.1.1 
	10.1.1.1 
	7.2.1.1.2 إعادة النظر في الخطط والبرامج الدراسية للدراسات العليا والسعي لاعتمادها 

	7.3  محور البيئة الجامعية
	7.3.1 العمل على الاستفادة من الطاقات والمواهب الشابة في تطوير ورفع سوية العملية التدريسية.
	7.3.1.1 تطبيق نشاطات تعليمية منهجية ولا منهجية للاستفادة من الطاقات والمواهب الشابة ومن الخبرات الصناعية.
	 7.3.1.1.1 وضع خطة شاملة متكاملة لرفع مشاركة الطلبة في الأنشطة التعليمية المنهجية واللامنهجية.

	7.4  محور البحث العلمي
	7.4.1 الارتقاء بمستوى البحث العلمي في القسم والتركيز على البحث العلمي التطبيقي لتحقيق التنمية المستدامة.
	7.4.1.1 تشجيع البحث العلمي و الأبحاث المشتركة في القسم لحل مشكلات الصناعة المحلية وتطويرها.
	 7.4.1.1.2  بناء أسس الترفيع لأعضاء القسم على عدد و نوعية الأبحاث العلمية المنشورة.

	10.2 
	
	
	7.4.1.1.3  عمل مجموعات بحث من أعضاء هيئة التدريس في القسم حسب التخصص و الاهتمام العلمي لكل عضو هيئة تدريس.

	10.3 
	
	
	7.4.1.1.4 تسهيل إجراء البحوث و تسخير إمكانات القسم للدكتور الباحث.


	10.4 
	
	
	7.4.1.1.5   بناء أسس تعاون و توقيع الاتفاقيات مع الأطراف الخارجية بهدف تبادل الخبرات.


	
	
	7.4.1.2  تشجيع المشاركة في المؤتمرات العلمية.
	7.4.1.2.1  الموافقة على حضور المؤتمرات.

	
	
	
	7.4.1.2.2 تقديم الدعم المادي اللازم لأعضاء هيئة التدريس.

	10.5 
	
	
	7.4.1.2.3 إمكانية استخدام الورقات العلمية المنشورة في المؤتمرات للترفيع و الترقية.

	
	
	7.4.1.3  تشجيع القيام بالدورات التعليمية الخارجية.
	7.4.1.3.1 الموافقة على قيام أعضاء التدريس بإعطاء الدورات التدريبية الخارجية.

	7.5  محور تطوير وادارة الموارد البشرية 
	 7.5.1  الارتقاء بمستوى الأداء الإداري في القسم .

	7.5.1.1  تطوير مستوى الأداء الإداري في القسم لضمان قدرته على إحداث التغيير من خلال اعتماد مبادئ اللامركزية في الإدارة و التنفيذ، و الشفافية، و المساءلة، والكفاءة، و التنافس.
	7.5.1.1.1 توفير فرص التدريب لتحسين تقدم ونمو الكادر الاداري. 

	
	
	
	7.5.1.1.2 تفعيل مشلركة جميع اعضاء هئية التدريس في اتخاذ جميع القرارات الحاسمة.

	
	
	
	7.5.1.1.3 تفعيل عمل لجان القسم المختلفة، بحيث تناط الأمور الإدارية الى تلك اللجان كل حسب تخصصها.

	
	
	7.5.1.2  تشجيع القيام بالدورات التعليمية الخارجية.
	7.5.1.2,1 الموافقة على قيام أعضاء التدريس بإعطاء الدورات التدريبية الخارجية.

	
	
	
	

	7.6  خدمة المجتمع
	 7.6.1 جعل القسم الجهة الاولى التي يقصدها الصناعيون والمجتمع عندما يحتاجون الى حلول تقنية لمشكلاتهم.  
	 7.6.1.1 بناء المقومات الاساسية للاتصال بالصناعة محليا وإقليما لتخريج طلبة بكالوريوس و دراسات عليا متميزين.
	7.6.1.1.1 فتح برامج تربط ما بين الصناعة وخريجي القسم.

	
	
	
	7.6.1.1.2 تشكيل لجان ارشاد في القسم بمشاركة اعضاء من الصناعة.

	
	
	7.6.1.2 تجسير الفجوة بين المجتمع المحلي والصناعات.
	7.6.1.2.1 المشاركة في الفعاليات والنشاطات الهندسية داخل وخارج الجامعة و اشهار وإعلان تميز القسم.

	
	
	
	7.6.1.2.2 تقديم الدراسات والاستشارات الفنية والهندسة ووضع الحلول المناسبة لمشكلات المجتمع المحلي.


8. خطة عمل القسم:
محور الاعتماد وضبط الجودة:
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	7.1.1.1.1 وضع خطة لتأمين أعضاء هيئة تدريس مؤهلة عن طريق الابتعاث واستقطاب الكفاءات العالية من السوق المحلي وذلك لرفع نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلبة بما يتفق مع معايير الاعتماد الخاص تدريجيا بحلول عام 2012.

	1
	رفع عدد اعضاء الهيئة التدريسية  بتعيين الكفاءات من حملة الدكتوراه.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	1800
	18000
	18000
	18000
	عدد الطلاب الى عدد اعضاء الهيئة  التدريسية اقل او يساوي 20/1.

	2
	ابتعاث  الطالب الاول على دفعته لاكمال درجتي الملجستير والدكتوراه.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	30000
	30000
	30000
	30000
	عدد الطلاب الى عدد اعضاء الهيئة  التدريسية اقل او يساوي 20/1.

	7.1.1.1.2 مراجعة الخطة الدراسية وتطويرها لتلاءم معايير الاعتماد وذلك بحلول عام 2009.

	1
	رفع عدد الساعات المعتمدةفي الخطة الدراسية الى 160 ساعة معتمدة.
	
	(
	(
	
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	خطة دراسية  تحقق معايير الاعتماد الخاص

	2
	اضافة 17 ساعة مغتمدة الى مجالات المعرفة النظرية الاساسية والمجالات المساندة والعملية .
	
	
	(
	(
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	خطة دراسية  تحقق معايير الاعتماد الخاص

	3
	تعديل متطلبات مشروع التخرج بحيث لا يسمح للطالب التسجيل لمشروع التخرج الا بعد اكمال 120 ساعة معتمدة بنجاح
	
	
	
	(
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	خطة دراسية  تحقق معايير الاعتماد الخاص

	7.1.1.1.3 دراسة البيئة التحتية في القسم وتطويرها لتحقق  معايير الاعتماد العام والخاص بحلول عام 2011. 

	1
	تعيين مشرفي المختبرات
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	6000
	6000
	6000
	6000
	عدد الطلاب الى عدد  مشرفي المختبرات اقل او يساوي 1/20 

	2
	تجهيز مختبر الطاقة المتجددة
	
	(
	
	
	
	
	25000
	
	25000
	
	
	
	شراء اجهزة المختبر

	3
	الصيانة الدورية للمختبرات ولوازم تدريس
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	صيانة دورية للاجهزة المخبرية

	4
	صيانة الة التصوير
	(
	(
	(
	(
	(
	
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	صيانة دورية لالة التصوير

	5
	شراء اجهزة العرض لمختبر التحكم
	(
	
	
	
	
	
	1500
	
	1500
	
	
	
	

	6
	رفد المكتبة الجامعية بالكتب الحديث بالتخصص
	
	(
	(
	(
	(
	القسم والمكتبة
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	3000
	عدد الكتب الحديثة لمواد التخصص يحقق متطلبات الاعتماد الخاص

	7
	الاستمرار بتوفير قاعدة البيانات الالكترونبة للدوريات العلمية.
	
	(
	(
	(
	(
	المكتبة
	
	
	
	
	
	
	عدد الدوريات العلمية في التخصص يحقق متطلبات الاعتماد الخاص

	7.1.2.1.1 تطوير و تطبيق نظام لضبط الجودة يتلاءم مع متطلبات التأهيل العالي الـ ABET وذلك بحلول عام 2010.

	1
	تطوير نظام لتقييم اهداف القسم وقياسها.

	(
	(
	
	
	
	الكلية و القسم
	-
	
	
	
	
	
	وجود نظام لتقييم اهداف القسم يتلاءم مع متطلبات التأهيل العالي الـ ABET.

	2
	تنفيذ نظام تقييم اهداف القسم و تحليل النتائج و تعديل الاهداف او النظام بناءاً على نتائج القياس.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	نتائج موثقة للتقييم و للإجراءات التصحيحية.

	3
	تطوير نظام لتقييم مخرجات القسم التعليمية.
	(
	(
	
	
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	

	4
	تنفيذ نظام تقييم مخرجات القسم التعليمية و تحليل النتائج و تعديل المخرجات او النظام بناءاً على نتائج القياس.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	نتائج موثقة لمخرجات القسم التعليمية و للإجراءات التصحيحية.

	5
	تطوير نظام للمراجعة الدورية و التحسين المستمر
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	وجود نظام للتحسين المستمر يتلاءم مع متطلبات التأهيل العالي الـ ABET.

	6
	تحضير تقرير التقييم الذاتي و تقديمه لهيئة الاعتماد.
	(
	
	
	
	
	القسم
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	تقرير التقييم الذاتي للقسم يتلاءم مع متطلبات التأهيل العالي الـ ABET.

	7
	الخضوع للتقييم و تعديل الانظمة بناءاً على نتائج التقييم.
	
	
	(
	(
	
	القسم
	
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	؟؟؟؟
	الحصول على التأهيل العالي الـ ABET.

	7.1.2.2.1 العمل على إعطاء الدورات اللازمة لأعضاء هيئة التدريس في مجال استخدام الوسائل الحديثة في التدريس.

	1
	وضع خطة لتدريب اعضاء الهيئة التدريسية على استخدام  التعليم الاكروني وال Multi-media  في التدريس والانترنت للتواصل مع الطلاب.
	
	(
	(
	(
	
	الكلية ومركز ضمان الجودة
	
	
	-
	-
	-
	-
	استخدام التعليم الالكتروني وال Multi-media في التدريس.

	7.1.2.2.2  تزويد القاعات التدريسية بالوسائل اللازمة للتعليم الالكتروني.

	1
	رفع اعداد القاعات التدريسية التي تشتمل على اجهزة العرض الالكترونية.
	
	(
	(
	(
	(
	
	1500
	
	1500
	1500
	1500
	1500
	


محور الخطط والبرامج الدراسية
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.1.1.1 إعادة النظر بشكل دوري في الخطط والبرامج الدراسية المعتمدة في القسم على مستوى البكالوريوس.

	1
	الحصول على التغذية الراجعة من الشركاء الخارجيين من الخربجين وارباب المهن الهندسية بتوزيع الاستبانات واللقاءات المفتوحة والورشات العلمية لتطوير الخطة الدراسية.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	خطة دراسية  تلبي احتياجات وتوجهات السوق الهندسي والتنمية المستدامة.

	2
	مواكبة التطورات العلمية الحديثة واستخدامات البرمجيات الهندسية في حل المسائل الهندسية والتصاميم.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	6000
	6000
	6000
	6000
	وجود برمجيات مرخصة 

خطة دراسية  تواكب التطورات العلمية.

	7.2.1.1.2 إعادة النظر بشكل دوري في الخطط والبرامج الدراسية المعتمدة في القسم على مستوى الدراسات العليا.

	1
	استحداث برنامج للماجستير 
	
	(
	
	
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	استحداث البرنامج


محور البيئة الجامعية
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	7.3.1.1.1 وضع خطة شاملة متكاملة لرفع مشاركة الطلبة في الأنشطة التعليمية المنهجية واللامنهجية.

	1
	تاسيس تادي لطلاب الهندسة الميكانيكية يعزز ثقتهم بمستقبلهم المهني وينمي هواياتهم ويعمق حسهم الوطني.
	
	(
	
	
	
	القسم و عمادة شوون الطلبة
	
	
	500
	500
	500
	500
	وجود النادي

	2
	تاسيس نادي للطلبة العرب و الاجانب, يبرز من خلاله الطلاب الجوانب الثقافية في مجتمعاتهم ويعمل على تعزيز التواصل فيما بينهم وبين زملائهم الاردنيين
	
	(
	
	
	
	عمادة شوون الطلبة
	
	
	500
	500
	500
	500
	وجود النادي

	3
	اشراك الطلبة في اتحضير والاعداد لانشطة القسم المختلفة من ندوات ومحاضرات ومؤتمرات.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد الرحلات

	4
	القيام برحلات الى المواقع الاثرية والسياحية لتعريف الطالب بالمكانة التاريخية والحضارية لبلدهم وتعزيز الانتماء. 
	
	(
	(
	(
	(
	القسم عمادة شوون الطلبة
	
	
	400
	400
	400
	400
	عدد الرحلات

	5
	القيام بزيارات علمية الى الشركات والمؤسسات الصناعية لتعزيز وتوسيع مدارك الطلاب للمفاهيم الهندسية وتطبيقاتها.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	400
	400
	400
	400
	عدد الرحلات


محور البحث العلمي
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	7.4.1.1.1  رسم سياسة بحثية واضحة لتشجيع أعضاء هيئة التدريس للارتقاء بمستوى البحث العلمي.

	7.4.1.1.2  بناء أسس الترقيه لأعضاء القسم على عدد و نوعية الأبحاث العلمية المنشورة.

	1
	 حصر الابحاث المقبولة لاغراض الترقية بالابحاث العلمية المفهرسة عالميا فقط.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم والكلية
	
	
	
	
	
	
	عدد الابحاث العلمية المفهرسة عالميا.

	7.4.1.1.3  عمل مجموعات بحث من أعضاء هيئة التدريس في القسم حسب التخصص و الاهتمام العلمي لكل عضو هيئة تدريس.

	1
	تشكيل فرق بحثية من اعضاء الهيئة التدريسية حسب تخصصاتهم واهتماماتهم البحثية.
	(
	
	
	
	
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد الابحاث المنشورة.

	2
	تقديم مشاريع بحث مشتركة يشترك بها الباحثين ذوي الاهتمامات المشتركة.
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	عدد الابحاث وتنوع الفرق البحثية

عدد المشاريع البحثية

	7.4.1.1.4 تسهيل إجراء البحوث و تسخير إمكانات القسم للدكتور الباحث.

	1
	تخفيف العبيء الدراسي لعضو الهيئة التدريسية الحاصل على الدعم المادي لمشروع بحثي متميز.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد المشاريع البحثية المدعومة .

	2
	توفير المختبرات والمراكز البحثية 
	
	(
	(
	(
	(
	القسم والكلية
	
	
	50000
	50000
	50000
	50000
	وجود الالجهزة المطلوبة للبحث.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.1.1.5  بناء أسس تعاون و توقيع الاتفاقيات مع الأطراف الخارجية بهدف تبادل الخبرات.

	1
	اعداد اطروحات مشاريع بحثيه وطلب الدعم المالي لتنفيذها من المؤسسات المانحة.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	تقديم 5 اطروحات عمل مشاريع بحثيه ترتبط بتطوير عمل ومنتجات الصناعة المحلية

	7.4.1.2.1  الموافقة على حضور المؤتمرات.

	1
	دعم اعضاء الهيئة التدريسية للمشاركة بالمؤتمرات العلمية الدولية والمحلية.
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد المشاركات والابحاث المنشورة في المؤتمرات

	2
	دفع كامل تكاليف المؤتمرات والمياومات.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.1.2.2  تقديم الدعم المادي اللازم لأعضاء هيئة التدريس.

	1
	وضع مكافئة مالية لكل بحث منشور.
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	5000
	5000
	5000
	5000
	عدد المكافئات.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.1.2.3  إمكانية استخدام الورقات العلمية المنشورة في المؤتمرات للترفيع و الترقية.

	1
	استحدام ورقة علمية واحدة لاغراض الترقية
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم و الكلية
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.1.3.1  الموافقة على قيام أعضاء التدريس بإعطاء الدورات التدريبية الخارجية.

	1
	السماح لاعضاء الهيئة التدريسية باعطاء الدورات التدريبية خارج الجامعة.
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	


محور تطوير وادارة الموارد البشرية
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	7.5.1.1.2 تفعيل مشلركة جميع اعضاء هئية التدريس في اتخاذ جميع القرارات الحاسمة

	1
	تكوين مجلس القسم من جمبع اعضاء الهيئة التدريسية
	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	مجلس القسم منكون من جمبع اعضاء الهيئة التدريسية

	7.5.1.1.3 تفعيل دور لجان القسم المختلفة، بحيث تناط الأمور الإدارية الى تلك اللجان كل حسب تخصصها.

	1
	تشكيل اللجان التالية:

لجنة الخطة الدراسية

لجنة الجدول الدراسي

لجنة البحث العلمي

لجنة الامتحانات

لجنة مخالفات الطلبة

لجنة مشاريع التخرج

لجنة التدريب الميداني

لجنة المكتبة
الجنة الاجتماعية
الجنة ABET.

	(
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	وجود لجان 


خدمة المجتمع
	الرقم
	المهمة
	الاطار الزمني

	المسؤول عن التنفيذ
	مجموع الموارد المطلوبة (JD)
	الموارد المخصصة بالموازنة (JD)
	مؤشرات الأداء

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	7.6.1.1.1 فتح برامج تربط ما بين الصناعة و اعضاء الهيئة التدريسية.

	1
	بناء وتطوبر اسس للشراكة مع الضناعة المحلية.يضع بموجبها اعضاء الهيئة التدريسية خبراتهم العلمية لصالح الصناعة الوطنية.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد مشاريع الشراكة

	2
	تعريف اعضاء الهيئة التدريسية ببرنامج دكتور لكل مصتع وحثهم على المشاركة فيه.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد المشتركين.

	7.6.1.1.2 تشكيل لجان ارشاد في القسم بمشاركة اعضاء من الصناعة.

	1
	عقد وتنضيم معارض في الجامعة تقوم خلالها المؤسسات والشركات بعرض خدماتها ومنتجاتها وابراز فرص العمل المتوفرة لديها.
	
	
	
	
	
	القسم
	
	500
	500
	500
	500
	500
	عدد المعارض والندوات

	7.6.1.2.1 المشاركة في الفعاليات والنشاطات الهندسية داخل وخارج الجامعة و اشهار وإعلان تميز القسم.

	1
	مشاركة القسم بالاسبوع الهندسي لكلية الهندسة.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم
	
	
	
	
	
	
	عدد المشاركين 

	2
	مشاركة القسم بالمؤتمرات الهندسة التي تعقدها النقابة.
	
	(
	(
	(
	(
	القسم  القسم واعضاء الهيئة التدريسية
	
	
	
	
	
	
	عدد المشاركين

	3
	تنضيم ندوات يدعى فيها ارباب المهن الهندسية لتقديم محاضرات عن اعمالهم
	
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	500
	500
	500
	500
	عدد الندوات

	7.6.1.2.2 تقديم الدراسات والاستشارات الفنية والهندسة ووضع الحلول المناسبة لمشكلات المجتمع المحلي.

	1
	وضع خبرات اعضاء الهيئة التدريسية تحت تصرف مركز الدراسات و الاستشارات وخدمة المجتمع 
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	عدد الاستشاؤات المقدمة . 


المراجعة الدورية
للتاكد من تطبيق كافة بنود خطة العمل سيتم مراجعة بنودها في بداية كل فصل دراسي وسيشكل لجنة لهذا الغرض تكون مهمتها تحديد ما تحقق مقاسا بمؤشرات الاداء الواردة بالخطة 
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